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De faux entretiens pour se préparer a la realité

REIMS Afin davoir toutes les clés en main pour démarrer leur vie professionnelle, les stagiaires de IEcole de la 22 chance & Reims ont été entrainés
a ce rituel crucial : Ientretien de mativation, face a de vrais professionnels susceptibles de les embaucher.

JOHANNE CHUNG TO SANG

tout hein!» lance-t-on a

I'un des jeunes stagiaires de
I'E2C, fin prét a démarrer son en-
tretien de motivation. Un entre-
tien fictif mais dans des condi-
tions bien réelles, que I'Ecole de
la 2¢ chance (E2C) a tenu a faire
passer a une vingtaine de jeunes
Marnais jeudi, agés de 16 a
25ans, venus des sites de Reims
et de Chalons-en-Champagne.
Tous, en ce jeudi matin,
s'échangent des conseils,
confient leurs appréhensions, ou
se félicitent de la tenue soignée
qu'ils ont choisie pour se présen-
ter face au professionnel qui les
questionnera.

L a veste et la chemise, ¢a fait

“Souvent, ce qui n'est
pas facile, c'est de
présenter son CV,
expliciter son parcours.
Parler de soi, ce n'est

pas forcément évident”
Audrey Mereauy, référente pédagogique
de [E2C

«On leur a demandé de venir bien
habillés, et ils ont tous joué le jeu.
On a aussi un vestiaire mis a dis-
position, constitué grace a des
dons d'entreprise, pour leur préter
une veste ou une chemise. Clest
important qu’ils comprennent que
la présentation fait aussi partie de
I'entretien », souligne Armelle Si-
mon, déléguée territoriale de
I'E2C Champagne-Ardenne.

«Le but, c’est de leur permettre de
s'entrainer a un entretien avec de
vrais recruteurs potentiels, pour
les confronter a la réalité sans
I'enjeu d’un emploi ou d’une for-
mation derriére », poursuit-elle.

UNE SOPHROLOGUE

POUR GERER LE STRESS

Danilo, 17 ans, a passé le sien
sans trop de souci, avec une res-
ponsable de développement de
Cristal Union. « Il reste des petits
trucs a retravailler et aprés ¢a sera
parfait», résume-t-il. «J'ai fait
pas mal d’entretiens avant, mais
J'avais du mal, quand je suis stres-
sée je perds mes mots. Et la, on
nous a entrainés la semaine der-
niére, et je sens que j'ai beaucoup
progresseé », se réjouit quant a elle
Hazanati, 23 ans, qui se destine a
une carriére d’auxiliaire de pué-
riculture.

Un temps est pris aprés chaque
entretien pour débriefer avec le
recruteur, histoire valoriser les
acquis de chaque stagiaire et

Tenue, présentation, expression verbale et non verbale... autant de points que les stagiaires de 'E2C ont travaille ces derniers jwr§ avant de se lancer dans ces entrainements en conditions réelles. J.C.TS.

pointer ce qu'il reste a peaufiner.
«Souvent, ce qui n'est pas facile,
c'est de présenter son CV, explici-
ter son parcours. Parler de soi, ce
n'est pas forcément évident », re-
marque Audrey Mereaux, réfé-

UNE OUINZI'}INE DE PARTENAIRES MOBILISES

rente pédagogique de I'E2C pour
la Marne. « Pour la gestion de la
voix et de la respiration, on a une
sophrologue qui est présente tous
les 15 jours. Le théme de l'atelier
du jour, avant les entretiens, c’est

-, de tous secteurs

(onfondus, a repondu ala solll(ltatlon de IEZC pour falre passer ces entre-

tiens d’ «Sont présents B

tout comme le

service Jeunesse et sport de la mairie de Reims, ou encore I'Aftral (formation
en transport logistique), le groupe Saint-Michel... », énumére Armelle Simon.
Au terme de I'entretien d'une vingtaine de minutes, chaque stagiaire est éva-
lué selon une grille de notation. « Mais toujours dans la bienveillance. » Car
«il n'y a pas de questions piége pendant I'entretien, ce n'est pas du tout le
but de la journée », confirme Olivier Vicier, responsable de formation dans la
grande distribution qui s'est prété au jeu de quatre entretiens dans la mati-
née. « Il s'agit plutdt de savoir comment ils s'expriment et si on pourrait les
embaucher. On voit qu'ils ont bien préparé leur entretien, ca fait plaisir. »

la confiance en soi. »

Les bénéfices de la journée sont
mutuels: les stagiaires s'en-
trainent a « confronter leur CV a
quelqu'un susceptible de les em-
baucher», les partenaires eux,
apprennent & mieux connaitre la
génération de leurs futurs em-
ployés.

«Ca permet aux entreprises, qui
font parfois face a des problémes
de recrutement, de comprendre un
peu comment cette jeunesse fonc-
tionne, et ce qu'elles peuvent tra-
vailler pour recruter autrement »,
assure Armelle Simon. Cest la
une initiative parmi d'autres qui
jalonnent le parcours des
quelque 900 jeunes adultes qui,
chaque année, passent par I'E2C
pour les accompagner sur le che-
min de I'emploi.
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o L'E2C Champagne-Ardenne est
implantée sur 10 sites, dont Reims et
Chalons-en-Champagne. En France,
outre-mer compris, on compte 133
sites au total

900 jeunes de 16 a 25 ans
integrent chaque année le dispositif
pour y passer entre 6 et 9 mois

* 64 % terminent leur parcours 3
I'E2C avec un emploi ou une forma-
tion

« La moyenne d‘age des jeunes
accueillis est de 19 ans. Elle tend &
baisser ces derniéres années

« La formation est gratuite et rému-
nérée, l'inscription se fait toute I'an-
née
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