
indicatif relatif à l’écart de 
rémunération

Indicateur relatif à l’écart  de taux 
d’augmentations  individuelles

Indicateur relatif à l’écart de taux de promotions

Indicateur relatif au % de  salariées ayant 
bénéf icié d’une augmentation dans l’année  
suivant leur retour de congés  maternité

Indicateur relatif au nombre  de salariés du 
sexe sous- représenté parmi les 10 salariés 

ayant les plus hautes  rémunérations

39/40 

5/15

Les femmes rentrées de congés de maternité ont 
été augmentées autant que les autres

10/10

89 / 100

index de l’égalité professionnelle entre les 
hommes et les femmes au travail

15/15

Avec au moins 50 % de femmes dans les 10 plus 
hautes rémunérations, Alméa bénéficie d'un 
indicateur de 10/10

Chez Alméa le taux de promotion 
est 3 fois supérieur chez les 
femmes que chez les hommes.

Alméa prouve qu'il n'y a pas d'écart de 
rémunération entre les hommes et les femmes 
à catégorie équivalente

20/20

Entre les hommes et les femmes, chez Alméa il n'y a 
pas d'inégalités dans les augmentations.




