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Lavenir incertain

des 3

prentis

gtrangers

GRAND REIMS Depuis quil a médiatisé son combat pour garder son
apprenti étranger devenu majeur, le restaurateur Mehdi Martin a été
contacté par dautres patrons, soucieux de trouver eux aussi une solution
pour permettre a ces jeunes laissés-pour-compte davoir un avenir.

LES FAITS

= Le 15 octobre dernier, |apprenti
aisinier malien de Mehdi Martin,
devenu majeur, se retrouvait en
situation iréguliere. Le chef dAux
Délices des Papilles poussait alors un
coup de gueule, bien déterminé & le
garder dans ses rangs.

« Depuis, il a regu de nombreux
soutiens, provenant de patrons qui,
comme lui se voient privés de leur
apprenti en cours de contrat d'appren
tissage.

« Des apprentis qui, 3 tout juste

18 ans, se retrouvent & la rue et priés
de rentrer au pays.

MARION DARDARD

1 se sentait un peu seul, Mehdi
I Martin. Mais depuis quil a lancé

son appel a laide sur Facebook, re-
layé dans nos colonnes, le restaura-
teur de Cormontreuil a découvert que
nombre de petits patrons, comme ui,
risquaient d'étre privés de leur ap-
prenti étranger devenu majeur ; alors
méme que leur contrat d'apprentis-
sage était pas arrivé & son terme,
«Depuis larticle, jiai recu_beaucoup
d'appels», rapporte le chef, propr
taire avec son pere d'Aux Délices des
Papilles. « La solidarité se met en place.
Stéphane Ravacley, boulanger de Be-
sangon qui est parvenu a régulariser la

situation de son apprenti, en janvier,
au prix dune gréve de la faim, m'a
contacté aussi et m'a mis en lien avec
l'association Patrons Solidaires (lire
‘par ailleurs). Il dit qu'il faut se battre.
Ca ne va pas étre facile, mais il faut
persévérer.»

Voila bientdt deux mois que Mehdi
Martin tente de trouver une solution
pour permettre 4 Salif, qui Iui donne
toute satisfaction depuis un an, de
rester dans ses rangs, «au moins jus-
qud la fin de son contrat . Au mieux
pour beéaucoup plus longtemps. « Cest
un bon gamin, toujours  leure, qui
un bon carnet de notes, alors qu'il ne
parle pas encore bien franais. Il ra-
vaille bien, il est motivé, volontaire. Et
puis, je m'y suis attaché. Parfois, le di-
manche, on fait du VTT ensemble et il
mange a la maison. Je suis déchiré
quiils nous Fenlévent comme a. Cest
inadmissible », tempéte le restaura-
teur, bien décidé a « décanter » la si-
tuation, qui cause du tracas i toute
son équipe. «On lui refuse son visa,
Sous prétexte que son acte de nais-
sance west pas authentique, sin-
surge Mehdi Martin qui, en attendant
de trouver une solution, a d mettre
Salif en vacances. «Car le faire tra-
vailler peut me coditer cher. »

Le patron de la société de peinture
plus que centenaire Pol Simon, rue
Vernouillet a Reims, a été contraint de
prendre la méme décision. Il y a
quelques jours, Abdullah Sajjad a de-
mandé 3 son apprenti Yaya de ne plus
venir au travail. Un déchirement pour

Salif doit justifier de son identité
Contactée, la préfecture confirme que les services de I'Etat « sont infor-
més de la situation » de Salif Camara. « Dans ce dossier, il ressort que
Monsieur ne posséde pas de documents pour justifier de son identité,

nationalité et tat civil A regard de farticle

R:311-2-2 du code d'entrée

et du séjour des étrangers et du droit d'asile, Monsieur doit fournir ce
Jpe de dccumen&afm que nos services puissent instiuire sa demande

e titre de séjour et celui-ci en a été informé. » Elle

ce chef dentreprise qui avait trouvé
en ce jeune dorigine guinéenne un
employé modéle. Un jeune qui a requ
une obligation de quitter le territoire
frangais (OQTF) le 5 octobre. « Le 4, il
étaita lambassade de Guinée pour son
passeport, cétait en bonne voie. Il
avait un récépissé. » Et puis, le coupe-
ret est tombé.

“Le gamin va se retrouver
alarue, sans rien. Il a quel
choix ? Je ne le laisserai

pas dehors”
Le patron du Bistrot des halles

«Je pensais que ciétait un cas isolé»,
concede le patron. « Quand on a appris
¢a,on était tous choqués, moi et mes 14
salariés. » Cest dire si Yaya fait pleine-
ment partie de Iéquipe, quil a re-
jointe alors qu'il était encore en CAP
au lycée Yser. « I cherchait un stage de
découverte. 'aime donner leur chance
aux jeunes. Ctétait un bon garcon, il
avait le récépissé de demande de carte
de séjour de la préfecture qui vaut au-
torisation de- travailler, valable jus-
qu'au 15 octobre, et son stage d'un
‘mois s'était trés bien déroulé. » De quoi
convaincre M.Sajjad de resigner pour
le contrat d'apprentissage de BP pein-
ture de Yaya (suivi au CFA du BTP de
Reims), le 1+ juillet dernier. Le jour
meme de ses 18ans. «Il faisai deux
semaines d l'entreprise, une semaine
Técole. » Jusqu'a ce jour d'octobre o
T'OQTF est arrivée. A la fin du mois,
Yaya, qui est arrivé en France en dé-
cembre 2018 a I'ige de 15 ans, devia
avoir quitté le pays et retrouvé le sien,
la Guinée Conakry. Incompréhensible
pour e patron, comme pour I'apprenti
peintre, qui, délaissé par Aide sociale
i Tenfance (lire par ailleurs), sest aus-
si retrouvé privé de son studio a la ré-

E

dans un courter du 18 mai 2021, ilui a été précisément signifé - «
vous invite 3 vous présenter auprés des services de |a préfecture lorsque
vous aurez en votre possession des documents justifiant de votre identi
té, nationalité et de votre état civil authentiques et recevables (...), afin
de déposer votre premizre demande de ttre de séjour.»

sidence quil occupait de-
puis un an,

«Je ne m'y attendais pas du tout , sou-
pire Yaya d'une voix tremblante, pour-
tant persuadé d'avoir tout fait « dans
les  réglesn. «Ga. revient pour moi

BT ‘
L patron de Yaya ne veut pas fair de vagues. Juste povor coniner &l faire travaler 1.

comme un réve. Depuis 2018, on m'a
pris en charge, au foyer pour lenfance,
Jjusqu'a cette OQTE. Je ne vois pas pour-
quoi. Javais un récépissé, a la préfec-
ture on m'a dit : Tu auras ta carte dans
deux mois. »Lui qui a su «s'adapter»
ses études, «a lentreprise», ne com-
prend pas pourquoi son avenir se
trouve ainsi menacé. « /aime la pein-
ure », poursuit-il, trés ému. «Jai fait
plusieurs stages pour avoir un contrat
diapprentissage. Jimaginais que a al-
lait continuer. Je n'arrive pas  croire
ce qui marrive. »

PROUVER SON AGE POUR POUVOIR RESTER
Son patron, qui «a envie de laider»,
ne sait pas quoi faire pour lui «sans

étre dans lillégalité ». « Je n'ai requ au-
cune notification, mais il m'en a parlé.
1l aurait pu se taire, il ne I'a pas fait.
Jétais dans [obligation de le faire arré-
ter de travailler. » Yaya, de son coté, qui
stest entouré d'un avocat, fera tout
pour prouver la véracité de son age.
Son sésame pour obtenir un titre de
séjour en France. « ai peur de ne plus
pouvoir lui parler du jour au lende-
main, qu'on Lait mis dans un avion ,
sinquiéte Abdullah Sajad, espérant
que le recours déposé par Yaya contre
son OQTF aboutisse. «Je ne veux pas
Jaire de bruit, simplement continuer de
travailler avec Yaya car il le mérite,
conclut le chef dentreprise, qui ne
cache pas sa difficulté de recruter des

QUAND LHISTOIRE SE TERMINE BIEN

La situation de Salif a eu un écho trés fort chez Anne-Lise Gardel. La patronne du
Welcome, rue Emile-Zola, a, elle aussi, i se battre pour garder son apprenti
originaire de Coté d'Ivoire. « J Iai récupéré en apprentissage en février 2020,
d'un autre établissement qui a fermé. » Six mois plus tard, lle apprend queelle

doit «régulariser » a situation

de Souleymane,
il ne pouvait plus travailler. Ga me paraissait inconcevable qu’

devenu majeur. « Sans papiers,
il ait pu avoir un

contrat dapprentissage, sans quily ait une suite derriére, pérenne ! Comment

un contrat avaitil pu étre signé sans quil ait des papiers
sur tout le caté humain. On sait qu'un

ya un gros souci

apprentissage Cest sur 2 ans. Soit la per-

sonne est légitime, et on fait ce qu'il faut, soit on dit d'entrée que ce 'est pas
possible ». Souleymane, lui aussi, a reu une Obligation de quitter le territoire
frangais. Grace & la mobilisation de sa patronne et son époux, qui ont dépensé
beaucoup de temps et d'énergie, lapprenti en B Arts de la table est parvenu 3
obtenir son titre de séjour, « On sest battus pour lui. Ca a quand méme été vite,
mais Ga a été laborieux. On en a passé, des journées au téléphone | »
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jeunes peintres. Alors que Yaya, lui,
«sera l'un des meilleurs dans 2 ans ».
Un bon apprenti, clest aussi ce qu'a la
chance d'avoir le patron du Bistrot des
halles depuis juillet. Lui, a pas atten-
du d'étre au pied du mur pour régula-
riser la situation de Diadie, originaire
du Mali, qui fetera ses 18 ans le 31 dé-
cembre.

“IL CONTINUERA & TRAVAILER "

«Je savais qua sa majorité, ga sarréte-
rait - au CFA ils avaient été clairs - et
quil wirait pas au bout du contrat
dapprentissage s je n'avais pas les pa-
piers. Mais il est méritant, nous donne
satisfaction plus que vous ne pouvez
rimaginer en trois mois de temps, c'est
pour ca que je me bats », glisse le res
taurateur, qui passe «2-3 heures Id
dessus chague semaine » depuis aodt.
Sauf quil Warrive & avoir «aucun
contact » et se trouve « blogqué » depuis
quelapréfecure  efusé e dossor de
Diadie, en CAP cuisine au CFA de
lons, « par rapport aux ial il
a fournis » «]ai téléphoné  je ne sais
pas combien d'associations, au Mali, &
Tambassade de France au Mali... On
narrive pas & avancer ». Alors, cest
décideé. « Au 1~ janvier, sil n'a pas ses
papiers, il continuera d travailler ! Il a
un contrat de 2 ans, il ira au bout. Et il
se passera ce qu'il se passera. Le gamin
vase retrouver a la rue, sans rien, sans
appartement. Il a quel choix? Je ne le
laisserai pas dehors, C'est sir.» 8

Selon le Département, les mi-
neurs non accompagnés évalués
mineurs et en situation d'isolement sont

is en charge par [Aide sociale 3 [En
fance sur decision de [autorité judi-
ciaire. Dans le cadre de leur minorité,
fes serices du Département les accom
pagnent dans un projet d'insertion
socio-professionnelle et la poursuite de
feur prise en charge 3 leur majorité peut
se prolonger avec un contrat jeune
maeur i dackion d présigent du
COHSEI\ depanemen(a

e faire, 6 mois avant sa

mamn\e \es services vont accompagner
le jeune 3 a préfecure fin qul depose
ses documents d'état civil et d'dentité
en vue d'une régularisation sur le
territoire national. En cas de documents.
irrecevables ou contrefaits, aucun titre
de séjour st delivré par la Préfecture,
une obligation de quitter le territoire
frangais « OQTF » peut de surcrlt 8tre
notifiée, venant ainsi remettre en cause
insertion professionnelle du jeune. La
prise en charge du jeune dans le cadre
d'un contrat jeune majeur prend alors
fin. Mals un contact est pris avec le 115
pour un relais dans le dispositif 'héber-
gement de droit commun des majeurs.
* Les jeunes majeurs en contrat
d‘ap;vemrssage qui obtiennent un
titre de séjour sont pris en charge par
I'Aide sociale a 'enfance avec un contrat
Jeune majeur jusqu's ce qu'ils accédent
& un logement autonome.

Le CFA, lui-méme "victime des consignes"

Salf veut estr ave ses collgues et poursute sa formation.Le CFA i a expligué pourquoi i etat contrain de ne pus Vaceepter, M.

Cette problématique des ruptures de
contrat des apprentis étrangers, Co-
rinne Grosse la connait bien. «On est
nous-mémes victimes des consignes
On ne fait qu'appliquer la loi.» Pour
autant, la directrice générale d'Alméa
Formations pour la Champagne-Ar-
denne, association qui gére notam-
ment les CFA de Reims et Chalons,
affirme : «On se bat pour maintenir
les contrats car on est humains, aussi
Il'y a un besoin pour lemployeur et
pour le jeune. Cest notre ceeur de mé-
tier de les former. » Mais ¢a ne marche
pas i tous les coups. « On en a déjd eu
qui faisaient parfaitement leur travail
et qu'on n'a pas réussi & maintenir. »

“ON ESSNE DE LES ACCOMPAGNER™
Véronique Pieret, directrice Alméa 51,
confirme : « On essaie de les accompa-
gner autant que faire se peut. L'an der-
nier, on a tenté dintervenir pour un
jeune en situation irréguliére, ca n'a
pas fonctionné. Quand la décision est
el y gl de ey, uand
a plus d'autorisation de travail, ni
de e e sl on i peut s aler
contre la loi.» Et cela, les apprentis

3 QUESTIONS A.

étrangers le savent dés le départ, se-
on elle. « s sont suivis par un éduca-
teur au niveau de [Aide sociale  len-
Jance. lls sont “préparés”. L'employeur
est aussi informe. Il sait qu'il aura une
demande a faire auprés de la préfec-
ture pour renouveler Pautorisation de
travail.» La demande de titre de sé-
jour, incombant, elle, & Iapprenti.

Alméa Formations

ne recense que 2 ou 3 cas
par an sur 3 000 apprentis
«Pour que le contrat dapprentissage
soit valide, il faut cette autorisation de
travail», poursuit Mme Pieret, qui
précise que le CFA a expliqué a Salif
pourquoi il ne pouvait plus Faccepter.
«Dés lors qu'il n'y a plus cette autori-
sation, le contrat, qui est un contrat de
travail, n'est plus valide.

Des cas comme celui de Salif, Alméa
n'en recense que 2 ou 3 par an sur
3000 apprentis ~disséminés sur
quatre départements. «Ce mest pas
Jréquent qu'on en soit & devoir interve-
nir si les choses ne se réglent pas

deelles-mémes », notent nos interlocu-
trices qui whésitent pas i orienter les
jeunes vers des associations spéciali-
sées. Mais «il ny a pas de miracle»,
tempére Mme Grosse, qui a « déjd vu
un jeune repartir dans son pays malgré
les efforts entrepris » « On n'a pas tous
les tenants et les aboutissants », ajoute
Mme Pieret, qui se contente de verser
«le factuel» au dossier auprés de la
préfecture. « Cest diffcile pour tout le
‘monde. On ne prend pas ces décisions
de gaieté de ceour, dautant que cer-
tains jeunes sont bien intégrés. Mais
tant quils sont en situation irrégulicre,
je ne suis pas certaine qu'il existe au-
Jourd’hui des solutions. »

Jurise de Tassociaion, (il Py
'a Formations est ré-
Tunérée pour accuells ce jounes
«On ne peut pas se voir reprocher d'ai-
der une personne en situation irrégu-
liére. La loi doit changer. » Encore plus
wsur des périodes comme celles-ci de
pénurie de main-d'ceuvre », Reste que
«beaucoup de jeunes dans cete situa-
tion poursuivent apres leur majorité et
sont trés bien intégrés en France», se
réjouit Mme Pieret.

STEPHANE
RAVACLEY,
BOULANGER A
BESANCON, ASS0-
CIATION PATRONS
A SOLIDAIRES

“Il'y en a des milliers.
On m'appelle de partout”

Stéphane Ravacley, votre gréve de la
faim pour défendre votre apprenti
avanger devenu majeur a mis un coup
de projecteur sur cette problématique.
¥ a-t-il beaucoup dapprentis dans la
situation de Salif et Yaya en France ?

1y en a des milliers.ai des
remontées tous les jours. Clest
toujours le méme topo, quel que soit
le pays d'origine. On mappelle de
partout en France. |'étais a un
colloque davocatsily a peu. Le
syndicat des avocats de France a dit:
méme les bons dossiers, on nous les

refuse. Cest de pire en pire.

Que conseillez-vous aux patrons qui se
retrouvent dans cette situation ?

De nous appeler. On voit avec eux,
“Tout dépend de ce quiis sont capables
de faire, sils veulent médiatiser ou
pas. Il y a des solutions pour tout le
‘monde, chaque cas est différent. On
arrive & ouvrir des portes au niveau de
Itat, par le biais de association
Patrons solidaires qu'on a fondée, de
notre réseau et de ce qu'on a fait en
janvier (NDLR : Stéphane Ravacley a
obtenu la égularisation de son
apprenti guinéen au prix d'une gréve
dela faim).

Cest pendant Ia gréve de a faim
quon sest rendu compte quil y avait
des apprentis comme le mien partout.
Je me suis dit il faut battre le fer tant
quil est chaud. Lassociation est née
officiellement en mai 20211l faut
mappeler au 06 49 27 5044,
m'envoyer un mail
stephane.ravacley25@gmail.com ou

me contacter via la page Facebook
« Patrons solidaires ». Il ne faut jamais
lacher. Que les patrons ne perdent pas
leur temps avec les préfectures, elles
ont des avis du gouvernement pour
tout stopper. Nous, on passe
au-dessus. Quils viennent nous voir
et on les aidera directement.

La proposition de loi « Ravacley »
déposée par le sénateur PS Jérome
Durain a été rejetée. Comment Favez-
Vous vécu ?
On savait, depuis qu'on lavait écrite,
quelle allait étre rejetée : Cest un
sénateur de gauche qui a déposée. Et
puis, il ne veulent pas légiférer
maintenant sur une année électorale,
alors que a aurait pu leur rendre
service... Des sénateurs de droite
nous ont dit : on va reprendre ga
aprés les élections. La problématique
st ni de droite, ni de gauche. Ce
qulon retient, Cest qu'on a planté les
‘graines. On ne sait pas comment a
poussera, mais ¢a poussera.
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