
chiffres clés 2021

Budget de fonctionnement

investis pour les formations
en achats de matériels et 
rénovations des installations

9% Formation Continue

75% CFA

15% E2C

E2C
200 entreprises ont versé
la Taxe d’Apprentissage 

(TA)

Subventions Publiques :

Masse salarialede Formateurs et Personnels 
d’accompagnement

de Personnels 
Administratifs et 

Techniques

339 Salariés dont :

59%
femmes

41%
hommes

28 M€ 1 M€Dont

105 k€

6,5 M€

14, 18 M€36%
64%

0,21 M€

Index de l’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes 93 / 100
Ancienneté moyenne des salariés : 12,74 ans

Financements OPCO :

92 % des salariés sont en CDI

Budget

Financement

Collaborateurs

1% Digitale Académie

19 M€

40% OPCO EP

16% OPCO MOBILITES

0,1% LE CNFPT 19% AKTO

1% AFDAS
1% ATLAS

0,4% OPCO SANTE
3% OCAPIAT

7,5% OPCO 2I

1% CONSTRUCTYS
1% UNIFORMATION

10% L’OPCOCOMMERCE

2,3 M€ DU FOND 
SOCIAL EUROPEEN

1,76 M€  DES MARCHES PUBLICS ET AUTRES COLLECTIVITES

0,21 M€ D’AUTRES SUBVENTIONS

0,83 M€ DE LA REGION

1,4 M€ DE L’ETAT

0,1% CNFPT



chiffres clés 2021

Stagiaires E2C
14%

Apprentis CFA
66%

Stagiaires Formation Continue 
et Accompagnement

19%

Effectif ALMÉA :  5 100 apprentis, stagiaires et étudiants

CFA : APPRENTISSAGE

FORMATION CONTINUE 
insertion - accompagnement

école de la 2e Chance Champagne ardenne

de Réussite aux examens

+ de 50
formations en 
alternance 

Effectif total
3 400

1 116 
Diplômés

Jeunes accueillis Sorties positives

Digitale académie :

Stagiaires / Salariés /
Demandeurs

d’Emploi formés

850
Entreprises 
Actives

Chiffre d’Affaires

52 Etudiants

703 59%

84%

2,45 M€

Étudiants Digitale
Académie

1%

950


