METIERS DE LA SANTE

TITRE PROFESSIONNEL
ASSISTANT MANAGER DES UNITES MARCHANDES

Dans le respect de Ila
stratégie commerciale, afin de contribuer a
la satisfaction et a la fidélisation du client, |'assistant
manager d’unité marchande participe a [Iattractivité
de l'officine, a la gestion des approvisionnements et au
développement des ventes.
Il anime I'’équipe au quotidien, la mobilise pour atteindre les objectifs

& de vente. Lassistant manager d’unité marchande coordonne l'activité
ACCES FORMATION ETTARIFS : s e s P .
de I'équipe. Il peut, avec son responsable hiérarchique, contribuer au
» Contrat d’apprentissage recrutement de nouveaux membres de I'équipe, préparer et mettre en

ceuvre un parcours d’intégration individualisé.
Titre visant a linsertion directe en pharmacie d'officine ou
permettant une passerelle vers le DEUST préparateur technicien
Financements par I'OPCO d’entreprise. en pharmacie, sous réserve d’avis favorable a la commission
*Contactez-nous pour un devis. universitaire PARCOURSUP

DELAI ET MODALITE D’ACCES ;

Date de rentrée : Septembre Durée:1an

e Contrat de professionnalisation
* Formation Continue*

Prérequis : Date d’inscription maximum : Fin septembre \
Etre titulaire d’un BAC
Réussir le test d’admission
PROGRAMME DE FORMATION : %‘
e Volume d’heures en entreprise : ¢ Volume d’heures en formation :
1230 heures environ 420 heures environ \

OBJECTIFS DE LA FORMATION :
BLOC 1 : Développer I'efficacité commerciale d’'une unité marchande dans un environnement

omnicanal

J Gérer 'approvisionnement de I’'unité marchande

Réaliser le marchandisage

Participer au développement des ventes en prenant en compte le parcours d’achat du client

Analyser les objectifs commerciaux, les indicateurs de performance de I'unité marchande et
proposer des ajustements a sa hierarchie
BLOC 2 : Animer I’équipe d’une unité marchande

e Contribuer au recrutement et a I'intégration de nouveaux membres de I'équipe
» Coordonner I'activité de I'équipe de I'unité marchande et ajuster la planification horaire
* Mobiliser les membres de I'équipe au quotidien

MODULES TRANSVERSAUX

e Mettre en oeuvre les mesures de prévention, respecter et faire respecter les régles de sireté,
santé et sécurité au travail

» Transmettre les consignes oralement et par écrit

 Utiliser les outils numériques et les applicatifs de gestion de I'unité marchande

» Réaliser une veille sur les produits et services en lien avec I'activité de I'unité marchande




MODULES COMPLEMENTAIRES

* Anatomie-physiologie, vocabulaire médical
e Maths, chimie

* Francgais, communication

e Bureautique

* Anglais

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Une formation alternée entre I’entreprise et le Centre de Formation

Suivi pédagogique par I'équipe enseignante et le référent

Des formations appliquées aux métiers avec mise en situation sur plateaux
Visites en entreprise

MODALITE D’EXAMENS :

* Diplome de niveau 4 comprenant 6h d’examens :

* Mise en situation professionnelle, entretien technique, questionnement a partir de production(s),
entretien final

* Dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat

* Résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un par-
cours de formation

DEBOUCHES :

* Assistant responsable de magasin

* Assistant de magasin

* Adjoint de rayon

* Second de rayon

* Adjoint responsable de magasin / adjoint de magasin
* Responsable adjoint

* Directeur de magasin adjoint

* Assistant manager

POURSUITE D'ETUDES :

Ce diplome vise a l'insertion directe en pharmacie d'officine ou permettant une passerelle vers le DEUST
préparateurtechnicien en pharmacie, sous réserve d’avis favorable a lacommission universitaire PARCOURSUP




Za: 4 ACCES
Metiers de la Sante ARDENNES e

DEUST Préparateur Technicien en Pharmacie APP, CP, FC

CQP Dermo Cosmétique Pharmaceutique FC
CQP Dispensation de Matériel Médical a I'Officine FC

DE Accompagnement Educatif Social APP, CP, FC

APP : Contrat d'apprentissage / CP : Contrat de professionnalisation / FC : Formation continue

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS SESSION 2025 : 100 %
TAUX D’INSERTION ET DE POURSUITE D’ETUDES : : venir premisre session

de formation 2024/2025

TAUX DE RUPTURES 2024/2025 . 0 % (pas de rupture)
®

ACCESSIBILITE

Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite ; pour toute demande spécifique,
notre référent handicap est a votre disposition.

NOS CENTRES :

ARDENNES AUBE MARNE HAUTE-MARNE

129 avenue Charles de Gaulle 9 rue Robert Keller 32 rue Benjamin Franklin 1 rue Albert Camus
08008 Charleville Mézieres Cedex 10151 Pont Sainte Marie Cedex 51016 Chalons-en-Champagne Cedex 52904 Chaumont Cedex 9
0324330224 03 25 81 08 01 0326 69 25 85 0325350909
contact08@almea-formations.fr contact10@almea-formations.fr contact_51@almea-formations.fr  contact-52@almea-formations.fr

www.almea-formations.fr

Code RNCP : 35233
Organisme certificateur : Ministére du travail @ E]
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