
DIPLÔME D’ÉTAT 
D’ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF ET SOCIAL

MÉTIERS DU SOCIAL

L’accompagnant éducatif et social réalise des interventions sociales au quotidien 
visant à accompagner la personne en situation de handicap ou touchée par un 
manque d’autonomie. Il prend en compte les difficultés liées à l’âge, à la maladie 
ou au mode de vie ou les conséquences d’une situation sociale de vulnérabilité, 
pour permettre à la personne d’être actrices de son projet de vie.  En lien avec 
l’entourage de la personne, il l’accompagne tant dans les actes essentiels de la vie 
quotidienne que dans les activités de la vie sociale, scolaire et de loisirs.  Il veille 
à l’acquisition, la préservation ou à la restauration de l’autonomie de l’enfant, de 
l’adolescent, de l’adulte, de la personne vieillissante, et l’accompagne dans sa vie 
sociale et relationnelle. 

MODALITÉ D’EXAMENS :
•	 Diplôme du Ministère de la Solidarité de niveau 3
•	 En présentiel 
•	 Selon le référentiel d’examen : Épreuves certificatives finales

DÉBOUCHÉS :
L’AES accompagne les personnes vulnérables quelque soit leur domicile (logement individuel, 
établissement, école...)

OBJECTIFS DE LA FORMATION :
•	 Accompagner la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne 
•	 Accompagner la personne dans les actes de la vie quotidienne dans le respect de cette personne 

et des règles d’hygiène et de sécurité 
•	 Accompagner à la vie sociale et relationnelle de la personne 
•	 Se positionner en tant que travailleur social dans son contexte d’intervention 
•	 Travailler en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traitement des informations 

liées à l’accompagnement de la personne

•	 Une formation alternée entre l’entreprise et le Centre de Formation
•	 Parcours individualisé
•	 Suivi pédagogique par la coodinatrice pédagogique
•	 Des travaux pratiques ou mise en situation professionnelle
•	 Visites en entreprise

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES :

•	 Contrat d’apprentissage
•	 Contrat de professionnalisation
•	 Formation Continue*
Financements par l’OPCO d’entreprise. 
*Contactez-nous pour un devis.

ACCÈS FORMATION ET TARIFS :

Date de rentrée : Novembre Durée : 18 mois

DÉLAI ET MODALITÉ D’ACCÈS :

PROGRAMME  DE  FORMATION : 
•	 Volume d’heures en entreprise : 
        840 heures

•	 Volume d’heures en formation : 
         567 heures

Prérequis : 
  Déposer un dossier de candidature
  Réussite à l’épreuve orale d’admission de 30 minutes*
 *les titulaires de certains diplômes, ou blocs de compétences bénéficient d’un entretien de positionnement

Date d’inscription maximum : Octobre



ARDENNES AUBE MARNE HAUTE-MARNE
129 avenue Charles de Gaulle

08008 Charleville Mézières Cedex
03 24 33 02 24

contact08@almea-formations.fr

9 rue Robert Keller
10151 Pont Sainte Marie Cedex

03 25 81 08 01
contact10@almea-formations.fr

32 rue Benjamin Franklin
51016 Châlons-en-Champagne Cedex

03 26 69 25 85
contact_51@almea-formations.fr

1 rue Albert Camus
52904 Chaumont Cedex 9

03 25 35 09 09
contact-52@almea-formations.fr

NOS CENTRES :

ACCESSIBILITÉ
Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite ; pour toute demande spécifique, 

notre référent handicap est à votre disposition.

www.almea-formations.fr
Code RCNP : 36004
Date de début des parcours certifiants : 01/09/2026
Organisme certificateur : Ministère Chargé de la Solidarité
Fiche mise à jour le 12/06/2026

APP : Contrat d’apprentissage / CP : Contrat de professionnalisation / FC : Formation continue

ARDENNES AUBE MARNE HAUTE-
MARNE

SANTÉ

SOCIAL

DEUST Préparateur Technicien en Pharmacie

DE Accompagnement Educatif Social

CQP Dispensation de Matériel Médical à l’Officine

CQP Dermo Cosmétique Pharmaceutique

ACCÈS 
FORMATION

APP, CP, FC

FC

FC

APP, CP, FC

Métiers du Social

SESSION 2025 :
•	TAUX DE RÉUSSITE AUX EXAMENS : 87,50 %

•	TAUX D’INSERTION : 66,70 %
•	TAUX DE RUPTURE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE : 0 % (pas de rupture)


