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MOT DU PRESIDENT

Former les talents qui feront les
artisans, collaborateurs
et dirigeants de demain.

Chers collaborateurs, Chers partenaires

L'année 2025 marque une rupture dans la continuité de I'activité dALMEA. Les résultats de cette année
attestent de la nécessité d'adapter le modele économique de l'association pour lui permettre d'étre en
phase avec son environnement en constante évolution. Pour cela, nous avons initié le regroupement
des 4 sites d'apprentissage de Chéalons en Champagne, de Pont Sainte Marie, de Charleville et de
Chaumont sous les aspects organisationnels et fonctionnels comme une unique entité.

Dans ce contexte, nous avons su maintenir notre activité et poursuivre nos actions. La raison d'étre de
notre association est demmener un maximum de jeunes sur le chemin de la réussite, l'apprentissage
constituant toujours la voie royale vers I'emploi. Un emploi toujours en adéquation avec les besoins
du territoire et son activité économique locale.

Mais le chemin de cette nécessaire adaptation reste long, des changements en profondeur s'annoncent
en perspective dans l'unique objectif d'assurer la pérennité de I'association qui fétera en 2026 ses 50
ans.

Jai toute confiance dans I'équipe de direction et tous les collaborateurs dALMEA pour affronter les
difficultés qui affectent aujourd’hui I'apprentissage dans son ensemble au niveau national.

Ce rapport d'activité retrace les principales réalisations de l'année écoulée, met en lumiere les
initiatives engagées pour soutenir notre développement et renforcer notre organisation afin d'assurer
notre mission au sein du territoire.

Francois LABESTE
Président
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Portes Ouvertes 2025 : un nouveau format, un bilan
prometteur!

En 2025, nos Portes Ouvertes ont pris un nouveau format :
deux dates, deux demi-journées, et un résultat a la hauteur de
nos efforts. 767 prospects accueillis, soit une dizaine de plus
que I'an dernier.

Le professionnalisme des équiges a permis de transformer
chaque échange en une véritable opportunité de valoriser nos
formations et nos métiers.

Les retours des visiteurs sont encourageants : beaucoup
ont apprécié I'ambiance dynamique et I'accompagnement
personnalisé tout au long de leur parcours.

Cérémonies des Majors

Les cérémonies de remise des prix, honorant
a la fois les majors de promotion et nos
apprentis ayant brillamment participé a des
concours, ont eu lieu sur nos 4 départements
champardennais.

Des retrouvailles qui font chaud au cceur:

le bilan des soirées Alumni

Les soirées Alumni d’Alméa, organisées dans quatre villes, ont rassemblé
plus de 300 anciens apprentis autour de moments riches en émotions,
marqués par des retrouvailles chaleureuses, des souvenirs partagés et
des parcours inspirants. Ces événements ont mis en lumiére la force du
réseau et le sentiment d’appartenance qui perdure au fil des années. lls
témoignent aussi du role essentiel des formateurs et collaborateurs, qui
ont su transmettre bien plus que des compétences : des valeurs et un
accompagnement durable. Aujourd’hui fort de 700 membres, le réseau
continue de grandir, annongant de nouvelles initiatives a venir.




764 549%

stagiaires s s , , -
g de taux d’acces a une situation positive

Rencontres Régionales

Les rencontres régionales de I'E2C Champagne-
Ardenne ont réuni une cinquantaine de stagiaires
pour deux jours de découvertes dans les Ardennes.
Au programme : activités sportives au lac des Vieilles
Forges, visite du chateau fort de Sedan, et rallye photo
sur les traces de Rimbaud a Charleville-Méziéres.
Ces journées, placées sous le signe de la convivialité et de
I’entraide, ont marqué la fin de la saison 2025.

Graines de Patissier

Créé par la Fondation Valrhona, ce programme de
préapprentissage de 4 mois est destiné aux jeunes en
réinsertion.

Son objectif est de eur permettre d’apprendre les bases de la
patisserie dans les laboratoires d’Alméa Formations et de les
accompagner vers une intégration sereine en CAP.

Ce dispositif est porté par une belle synergie entre 'E2C, Aiméa
Formations, la Fondation Valrhona, la Mission Locale de Reims
et I'entreprise.

Signature de la Charte des entreprises accueillantes
Le 2 septembre 2025, 'E2C Champagne-Ardenne et les
E2C du Grand Est ont signé la Charte des entreprises
accueillantes avec plusieurs grands partenaires (EDF,
Véolia, La Poste, Orange, Bouygues Construction).
Issue d’un travail collaboratif régional, cette charte formalise
les engagements pour l'accueil de stagiaires et vise a
renforcer un partenariat durable, au service de l'insertion
professionnelle des jeunes.
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Téeléprospecteur et Assembleur Tableautier

Afin de répondre aux besoins du territoire, Almea a mis en place
une formation sur mesure de téléprospecteur.

Cette formation d’'une durée de 140 heures en centre s’est déroulé
sur notre site de Chalons-en-Champagne du 3 mars au 4 auvril
2025.

Les objectifs de la formation étaient les suivantes :

-Maitrise de la démarche commerciale a distance et des techniques
de vente.

- Gestion des conflits et du stress.

- Utilisation des outils et des techniques de gestion de la relation client.

A la suite de cette formation, le taux d’insertion vers I'emploi est de 80 %.

Ce type d’action démontre la capacité d’Almea de pouvoir répondre aux besoins sur mesure des entreprises qui
est de plus en plus prégnant.

Les Potentiels Solaires

Face aux enjeux de la transition énergétique, le développement
du solaire nécessite a la fois des infrastructures performantes
et des compétences qualifiées. Le projet « Les Potentiels
Solaires », lancé par I'AFPA Grand Est avec plusieurs
partenaires, dont ALMEA, s’inscrit dans cette dynamique.

Soutenu par le programme France 2030, il vise a structurer
une offre de formation dédiée aux métiers du photovoltaique
et a former au moins 1 350 personnes (jeunes, demandeurs
d’emploi et salariés) en Grand Est. Le dispositif repose sur
des équipements pédagogiques innovants et la mobilisation
d’'un large réseau d’acteurs de la formation, de I'emploi et
des organisations professionnelles pour répondre aux besoins
croissants du secteur.
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Renouvellement du Partenariat =s"Le Campus

L

Alméa a reconduit son partenariat avec le CNED afin
de proposer 15 BTS en alternance a distance. Les
étudiants suivent les cours du CNED au sein de nos
Campus et bénéficient de I'accompagnement de
nos coachs pour la méthodologie, la motivation et la
réussite de leur diplome.

Studi

le CNED.

Des formations a distance... mais jamais seuls

Les formations a distance des Campus affichent
d’excellents résultats, avec un taux de réussite
global de 89 % en 2024/2025, atteignant méme
100 % sur certains sites. Ce succés repose sur un
accompagnement personnalisé par des coachs dans
des lieux dédiés, combiné a la flexibilité du digital. Ce
modéle hybride favorise I'autonomie, la motivation et
I'engagement, tout en renforcant I'apprentissage et la

Studi est une plateforme francaise de formation en ligne utilisée
comme partenaire pour proposer des cours a distance. Elle offre
plus de 150 formations diplédmantes et certifiantes, allant du CAP
au Bac+b, dans des domaines variés comme la comptabilité,
le marketing digital, les ressources humaines ou encore le
développement web. Alméa dispose d’un partenariat avec Studi
pour enrichir son offre de formation a distance.

Studi est le 2éme partenaire majeur des Campus by Almea aprés
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