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ALMEA FORMATIONS INTERPRO
est engagé dans la demarche d'accessibilité de
ses formations

Nous mesurons regulierement le niveau d’accessibilité de nos formations et nous nous
engageons sur des actions concretes d’amélioration.

Nos engagements :

* Quatre référentes, une coordinatrice renforcent I'accompagnement personnalisé
des BOE via des missions dédiées et suivent des formations spécifiques.

* Les registres et attestations d'accessibilité sont disponibles, avec une veille locale
et régionale assurée par les responsables batiments.

* Tous les acteurs impliqués (référentes handicap, responsables de promotion et
équipe pedagogique) collaborent au repérage des BOE.

Nos axes de progres :

* Renforcement de la sensibilisation des collaborateurs au handicap

* Concevoir un kit de supports pédagogiques (forme) tenant compte des besoins
des apprenants porteurs de troubles dys

Des questions ?
Contactez notre référent handicap : ﬂ
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* BOETH : Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi des Travailleurs Handicapés
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